
Тема 7. Востребованные профессии в Курганской области. Возможности образования и 
стратегия поступления 

 
Мотивационная часть  
Памятка для педагога  
Уважаемые педагоги! Мы рады приветствовать вас на курсе «Россия — мои горизонты», в разделе 
«Зауралье - мои горизонты». Наши занятия нацелены на формирование у обучающихся 
готовности к профессиональному самоопределению, ознакомление их с миром профессий и 
рынком труда нашего региона – Курганской области. Все материалы для подготовки к занятию 
доступны для скачивания на сайте регионального оператора https://copp45.ru/regionalnyy-
koordinatsionnyy-tsentr/bilet-v-budushchee/ 
В комплект материалов к занятию входят:  
сценарный план (пошаговая инструкция по проведению занятия, включая приложение с 
дополнительными материалами);  
видеоролики (это могут быть отдельные файлы или один файл, в котором собраны все 
видеоролики для занятия, которые сменяют друг друга заставкой — в этом случае в сценарном 
плане прописана последовательность включения видеофрагментов);  
слайды к интерактивным заданиям;  
дополнительные материалы для ознакомления и/или печати.  
Рекомендуется заранее скачать все материалы к занятию на рабочий компьютер (сценарный 
план, видеофайл(ы), слайды к интерактивным заданиям) и проверить, чтобы они открывались 
корректно, а также внимательно ознакомиться с комплектом материалов и распечатать 
необходимые.  Рекомендуемая рассадка в классе — на усмотрение педагога. Вы можете 
воспользоваться классической расстановкой или П-образной расстановкой парт в классе.  
Вы также можете рекомендовать обучающимся завести персональную карьерную карту 
«Профессии Зауралья». В такой карте обучающиеся смогут фиксировать свои наблюдения и 
мысли, делать зарисовки, отмечать шаги, которые им будет интересно предпринять. Однако это 
не обязательный элемент занятий.  
Во время занятия важно: создать в классе доверительную атмосферу сотрудничества и 
коммуникации педагога с обучающимися, обучающихся друг с другом; организовать пространство 
для комфортного восприятия видеоматериалов (всем видно/слышно); привлекать к участию в 
занятии по возможности всех обучающихся.  
Информационное и техническое обеспечение занятия: видеоматериалы, презентационные и 
раздаточные материалы; технические средства обучения (для воспроизведения 
видеоматериалов, презентационного материала и др.): компьютер (ноутбук), проектор, экран, 
колонки или плазменная панель; флипчарт или доска (магнитная, мелованная или др.), 
фломастеры или другие пишущие средства на доске, магниты для доски.  
Методические рекомендации: 
Данная разработка занятия в целом может использоваться для проведения для обучающихся 6-11 
классов.  
 
Подготовка к занятию  
 
Дорогой педагог! Для проведения занятия заранее распечатайте и при необходимости нарежьте 
раздаточные материалы. Желаем успехов!  
 
Введение  
Педагог выводит на экран слайд 1 с названием темы «Востребованные профессии в Курганской 
области. Возможности образования и стратегия поступления». 
 
Слово педагога: Здравствуйте, ребята! Сегодня у нас пойдёт речь о мире профессий, который 
затрагивает каждого из нас, живущего за Уралом. Ну что, уже догадались, чему посвящено это 
занятие?  
 



Ответы обучающихся. 
Слово педагога: Да, в рамках курса «Россия – мои горизонты» мы начинаем курс «Зауралье — мои 
горизонты». Всего в этом учебном году пройдёт 3 таких занятия, посвящённых миру профессий 
Курганской области. Сегодня у нас первое занятие. 
 
Педагог выводит на экран слайд 2 «Курганская область – регион возможностей» 
Слово педагога (мотивирующее введение, связанное с важностью выбора профессии и 
образовательного пути): Выбор профессии у вас, ребята, впереди. Многие из вас, наверняка, уже 
задумывались над этой проблемой. Чтобы найти любимую работу, нужно, прежде всего, хорошо 
знать, какие профессии вообще есть на свете. В мире насчитывается более 40 тысяч профессий. 
Некоторые из них вы, наверняка, знаете. Профессий всех не сосчитать, и многие из них 
встречаются в нашей Курганской области, которая сейчас так активно развивается и движется 
вперёд! В 15 января 2025 года президент России Владимир Путин подписал указ о присвоении 
Кургану почётного звания «Город трудовой доблести» за значительный вклад жителей города в 
достижение Победы в Великой Отечественной войне 1941–1945 годов, обеспечение 
бесперебойного производства военной и гражданской продукции на промышленных 
предприятиях, проявленные при этом массовый трудовой героизм и самоотверженность. И сейчас 
Курганская область продолжает эти славные традиции. 
 
Видеоролик №1 «Курганская область – регион возможностей» 
(https://yandex.ru/video/preview/8844381250089007903) 
 
Текстовая версия ролика: 
Курган ожидаемо ворвался в число регионов – лидеров роста индекса промышленного производства. 
Рост 120% за полгода. Область – первая по загрузке Южно-Уральской железной дороги. Впрочем, 
уникальный регион удивляет не только прорывными решениями в экономике. Курган – это про красоту 
русской земли, трудолюбие и отзывчивость жителей. А ещё про исконную духовность, которая во все 
времена объединяла нашу страну. 
Эта земля на стыке Урала и Сибири действительно поражает своими масштабами и ландшафтами, 
уже много лет демонстрируя рост в промышленном производстве, в сельском хозяйстве и в социальной 
сфере. Это богатейшая земля, на которой живут удивительные люди, остаётся одной из опор 
государства, на которых Россия держится.  
Развитие сельского хозяйства, реализация инвестпроектов в различных сферах, открытие 
индустриальных парков, развитие промышленного производства, развитие пищевой промышленности , 
мясопереработки, развитие социальной сферы – медицина, образование, туризм, благоустройство 
городов и населённых пунктов. 
Губернатор Курганской области В.М. Шумков: «Сегодня, когда проезжаешь по улице, вечером приходишь 
на набережную, заходишь в парк, увидишь огромное количество молодых и не очень людей, которые 
гуляют, которые улыбаются, которые разговаривают, этой картинки не было буквально ещё 
несколько лет назад, и сегодня, я считаю, что всем нам это удалось,  это, конечно же, огромный труд 
наших граждан. 

 
Слайд 3«Курганская область – регион для людей» 
 
Слово педагога: Такое активное развитие нашей малой Родины требует и активного развития 
мира профессий региона. Мы все видим и понимаем, что все, что создано в нашей области, 
создаётся руками людей, которые живут и работают в регионе. А что сейчас востребовано на 
рынке труда, какие профессии и специальности нужны Курганской области? 
Перечень наиболее востребованных на региональном рынке труда профессий составлен по 
поручению губернатора Курганской области Вадима Шумкова, в него входит более 40 рабочих 
профессий. 
Слово педагога: Давайте подумаем, какие профессии сейчас наиболее востребованы в 
Курганской области? 
 
Ответы обучающихся. 

https://yandex.ru/video/preview/8844381250089007903


 
Слово педагога: Отличные варианты! А теперь посмотрите, какие специалисты особенно нужны 
сейчас на рынке труда региона. 
 
Слайд 4«Профессии, востребованные в Курганской области» 
Наибольшую потребность в кадрах испытывают промышленные предприятия, предприятия 
обрабатывающей промышленности Курганской области. Широко востребованы специалисты 
инженеры и технические специалисты (инженер по автоматизации; инженер по автоматизации и 
механизации производственных процессов; инженер по оборудованию; инженер по сварке; 
инженер-испытатель; инженер-конструктор и другие). Инженеры и технические специалисты 
нужны на промышленных предприятиях, таких как «Курганстальмост» и «КЗКТ». Они занимаются 
контролем качества, проектированием и обслуживанием оборудования. Опыт работы с 
чертежами и знание ГОСТов — обязательные требования. Зарплаты достигают 305 000 рублей. 
Не менее востребованы люди рабочих профессий разного профиля (станочники различного 
профиля, представители строительных специальностей, водители, слесари, электромонтёры, 
монтажники радиоэлектронной аппаратуры, крановщики, столяры, трактористы, 
электрогазосварщики и другие рабочие профессии). Зарплаты по ним хорошие. Например, труд 
машиниста экскаватора оценивается до 80 тысяч рублей. Слесарю механосборочных работ 
предприятия предлагают зарплату до 100 тысяч. Зарплата токаря достигает 150 тысяч. Наладчикам 
станков и манипуляторов с программным управлением работодатели готовы платить до 180 
тысяч.  
Замыкают ТОП-3 медицинские специалисты (акушеры-гинекологи, кардиологи, неврологи, 
офтальмологи, зубные врачи и зуборезчики, медсестры, фельдшеры). Для привлечения новых 
кадров в регионе реализуется комплекс мер поддержки, в том числе единовременные выплаты, 
компенсации аренды жилья, льготная ипотека и другие меры. 

Четвертую строчку рейтинга занимают педагогические работники. В департаменте образования и 
науки Курганской области отмечали, что наиболее востребованы педагоги математики, физики, 
учителя иностранных языков, а также учителя начальных классов.  По информации за 2025  год, 
спрос на специалистов сферы образования в Курганской области вырос более чем в два раза по 
сравнению с 2024 годом. 
Также в Курганской области востребованы профессии и специальности, связанные с сельским 
хозяйством.  Среди востребованных специальностей в сфере сельского хозяйства были такие 
профессии, как тракторист-машинист сельхозпроизводства, водитель, тракторист, разнорабочий и 
докер-механизатор. В августе 2025 года средняя зарплата по профессии «Сельскохозяйственные 
работы» в Курганской области составила 91 391 рубль. Чаще всего в вакансиях встречается 
зарплата 106 000 рублей.  
Ознакомиться с перечнем востребованных профессий (специальностей) можно на официальном 
интернет-портале правовой информации по ссылке: 
http://publication.pravo.gov.ru/document/4501202505260001. 
Развивается Зауралье – развивается мир профессий! 

 

Слово педагога: Мы с вами рассмотрели, какие профессии востребованы в Курганской области. 
Давайте сейчас посмотрим, где в Зауралье можно получить профессиональное образование, 
чтобы потом приносить пользу своей малой Родине. 
 
Видеоролик №2 «85 лет системе СПО» (https://disk.yandex.ru/i/DX2e5xNQM7zNLQ ) 
 
Текстовая версия ролика: 

«Молодёжь – будущее Курганской области – именно молодым предстоит жить на этой 
земле, развивая и изменяя её в лучшую сторону» - Вадим Шумков, губернатор Курганской 
области. 

http://publication.pravo.gov.ru/document/4501202505260001
https://disk.yandex.ru/i/DX2e5xNQM7zNLQ


Курганская область – регион, где труд и усердие всегда были ценностными идеалами, 
где у каждого есть отличные возможности найти дело по душе и в полной мере реализовать 
свои способности!  

Ежегодно предприятия всех отраслей промышленности Зауралья пополняются 
молодыми дипломированными специалистами. Учреждения СПО по праву являются кузницей 
трудовых кадров.  

 Выступление Кочерова Андрея Борисовича, директора Департамента образования и науки 
Курганской области: «Учреждения СПО - это особый мир, со своими традициями и инновациями, 
это мир, где формируется наше будущее! Сегодня система профобразования Курганской 
области, объединяет 22 образовательные учреждения. Ежегодно открываются новые, 
востребованные региональным рынком труда,  специальности.   

Все учреждения СПО активно участвуют в реализации национального проекта 
«Образование», ориентированного на повышение качества подготовки выпускников, 
совершенствование образовательного ландшафта профессиональных образовательных 
организаций. В последние годы рабочие профессии и специальности стали у молодёжи 
настоящим трендом: количество заявлений в учреждения СПО бьет рекорды. За последние 
пять лет контрольные цифры приема в колледжи и техникумы области увеличены на 30%. В 
2,5 раза, вырос набор абитуриентов на промышленные специальности. Повышение престижа 
рабочих специальностей повлекло за собой техническое и методологическое развитие СПО 
Курганской области».  

Сегодня направления подготовки молодых специалистов максимально адаптированы 
под запросы региональной экономики. Более половины из них отвечают запросам предприятий 
ОПК региона и  технологическому суверенитету России.   

Шадринский политехнический колледж в 2025 году приступил к реализации 
образовательных программ по проекту «Профессионалитет». 

Курганский промышленный техникум предоставляет студентам возможность успешно 
обучаться в техникуме, получать практические навыки в учебных мастерских и закреплять их на 
рабочем месте на Курганском машиностроительном заводе.  

За последние годы региональная система СПО заметно изменилась. В центре внимания 
теперь - формирование актуальных отраслевых практических навыков. 

В Курганском государственном колледже по всем специальностям созданы полигоны, 
учебные мастерские, среди них: современный геодезический полигон, полигон по управлению 
БЛА, лаборатория «BIM-технологии в строительстве». Центр опережающей профессиональной 
подготовки, созданный на базе Курганского государственного колледжа, проводит 
востребованные в регионе курсы повышения квалификации и профессионального обучения. 

Созданные на базе Курганского техникума строительных технологий и городского 
хозяйства мастерские дают путёвку в жизнь специалистам строительной отрасли.  

Колледжи и техникумы все более активно интегрируются с цифровой экономикой: 
«Нельзя готовить специалистов, не учитывая потребности рынка труда!»  

Курганский технологический колледж (IT-колледж) предоставляет возможность студентам 
получить практический опыт на рабочем месте в реальной IT-организации. На базе Курганского 
технологического колледжа действует Центр цифрового образования детей «IT-КУБ.КУРГАН»  

Работодателю сегодня, как никогда, выгодно взаимодействовать со студентами ещё 
на этапе обучения. Такой подход обеспечивает «бесшовный» переход выпускников на 
предприятия региона.  



Мишкинский профессионально-педагогический колледж наряду с обучением по 
педагогическим специальностям, осуществляет подготовку студентов для сельскохозяйственных 
предприятий области, для работы в поле. 

Одной из приоритетных задач региональной системы СПО является задача кадрового 
обеспечения учреждений социальной сферы.   

Студенты, которые сталкиваются с реальными кейсами и задачами во время обучения, 
выходят на рынок труда более подготовленными к профессиональной деятельности. 

Студенты Курганского базового медицинского колледжа получают практические навыки на 
реальном рабочем месте.  

Студенты Курганского педагогического колледжа проводят занятия в детских садах, 
школах. 

Система СПО Курганской области – локомотив экономики региона! Красноречивым 
подтверждением тому - высокий уровень занятости выпускников и спрос на подготовленных 
специалистов со стороны региональных работодателей.  

Сегодня 86% молодёжи Курганской области, которая заканчивает СПО, остаются 
работать в регионе по профилю. 

 

Обсуждение видеоролика: Вы познакомились системой профессионального образования 
Курганской области. Какие колледжи и техникумы области готовят специалистов для нашего 
региона? 
 Слайды  5, 6, 7 «Профессиональные образовательные организации  Курганской области» 

Да, самые большие колледжи и техникумы - Курганский государственный колледж, Курганский 
технологический колледж, Курганский педагогический колледж, Шадринский политехнический 
колледж и другие. А какие вузы можно рассматривать для поступления в Курганской области? 

Слайд  8 «Профессиональные образовательные организации  Курганской области» 

Верно, Шадринский государственный педагогический университет, Курганский филиал 
Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ, 
Курганский институт железнодорожного транспорта – филиал УрГУПС, Курганский филиал 
Академии труда и социальных отношений, Курганская государственная сельскохозяйственная 
академия - сейчас Лесниковский филиал КГУ. 

Слово педагога: Молодцы!  
 
Слайд  9 «Целевое обучение» 

Слово педагога: При поступлении на обучение в колледж или вуз вы можете использовать еще 

одну возможность – поступление на условиях целевого обучения. Целевое обучение - один из 
способов бесплатно получить среднее профессиональное или  высшее образование и уже этапе 
поступления начать строить карьеру. Целевое обучение — это когда абитуриент заключает 
договор с компанией и учится за ее счет в колледже или в вузе. Заказчиками могут выступать 
любые предприятия и организации, а также юридические лица. А выпускник после окончания 
учебы должен отработать на предприятии заказчика целевого обучения не менее трех и не более 
пяти лет. Все взаимодействие абитуриента или студента с работодателем при поступлении на 
условиях целевого обучения происходит на платформе «Работа в России» (вход через госуслуги). 
Студенты по целевым договорам могут бесплатно обучаться, получать дополнительные льготы 
(стипендии, оплачиваемая практика) и гарантированно трудоустроится. Это прекрасный 
карьерный путь. 
 



Слайд  11 «Трудоустройство в Курганской области» 

Слово педагога: По информации на август 2025 года, в перечень востребованных профессий для 

трудоустройства в Курганской области вошли 99 специальностей. Большую часть составляют 

производственные и инженерные должности, рабочие профессии различного профиля, также в 

перечень включены специалисты медицинской сферы, педагоги, специалисты 

сельскохозяйственной отрасли, IT-специалисты. Курганской области нужны квалифицированные 

рабочие кадры, будущее за вами, ребята! 

 
Задание: Давайте сейчас попробуем выстроить свою профессиональную траекторию. Для этого 
каждый берет листочек  для работы и планирует свою карьерную лестницу. 
 
Слово педагога: Давайте обсудим, что у вас получилось. А если вы не поступите в тот вуз, который 
выбрали? Что вы предпримите? Отлично!  
 
Ответы обучающихся. 
 
 
Слово педагога: А сейчас давайте посмотрим, как может складываться профессиональный путь 
успешного человека. 
 
История героя: Евгений Корытов – предприниматель из Курганской области.  
 
Видеоролик №3. https://yandex.ru/video/preview/2670186817020574980. 
Корытов Евгений Леонидович – предприниматель из Курганской области. Я занимаюсь несколькими 
направлениями деятельности. Сейчас у меня 8 направлений: последний вид деятельности, который я 
открыл – колбасный цех и пекарня. Ещё обучаясь в институте, я всегда мечтал заниматься чем-то 
своим значимым. Закончив институт, для того, чтобы заработать стартовый капитал, я устроился 
работать менеджером в Кургане. Заработав необходимую сумму, я вернулся в родное село. Так как село 
у нас увядало, колхоз распался, я решил здесь обосноваться. Я начинал с нуля. Поработав два года 
самостоятельно, я решил развиваться. Я трудоустроил двух сотрудников, обучил их, а я начал 
заниматься продвижением и расширением бизнеса. Не получается сразу все. Как в сказке. Сначала здесь 
была заброшенная столовая, не было нечего, сделали ремонт и развиваем село, наше Зауралье. 

 
 
Заключительная часть для всех классов. 
 
Слайд  12«Успешные люди, выходцы из Курганской области» 
Слово педагога: Как вы видите, профессиональная карьера может складываться по-разному, 
главное – найти своё место, а Зауралье сейчас предоставляет все возможности для этого! 
Посмотрите, каких знаменитых людей подарила миру Курганская область (Светлана Копанина, 
Максим Фадеев, Сергей Муратов, Нина Усатова, Александр Меньщиков, Юрий Гальцев, Гавриил 
Илизаров, Терентий Мальцев, Александр Ильтяков). Каждый пришел к своему призванию по-
разному. 
А что нового вы узнали на сегодняшнем занятии? Что-то изменилось в вашем планировании своей 
карьеры? 
 
Спасибо вам за активное участие. Впереди нас ждёт много интересного из мира профессий 
Зауралья. Зауралье — это каждый из вас, а за вами — будущее, будущее нашей малой Родины. 
Удачи вам на этом пути!  
 

https://yandex.ru/video/preview/2670186817020574980

