Тема 7. Востребованные профессии в Курганской области. Возможности образования и стратегия поступления

Мотивационная часть 
Памятка для педагога 
Уважаемые педагоги! Мы рады приветствовать вас на курсе «Россия — мои горизонты», в разделе «Зауралье - мои горизонты». Наши занятия нацелены на формирование у обучающихся готовности к профессиональному самоопределению, ознакомление их с миром профессий и рынком труда нашего региона – Курганской области. Все материалы для подготовки к занятию доступны для скачивания на сайте регионального оператора https://copp45.ru/regionalnyy-koordinatsionnyy-tsentr/bilet-v-budushchee/
В комплект материалов к занятию входят: 
сценарный план (пошаговая инструкция по проведению занятия, включая приложение с дополнительными материалами); 
видеоролики (это могут быть отдельные файлы или один файл, в котором собраны все видеоролики для занятия, которые сменяют друг друга заставкой — в этом случае в сценарном плане прописана последовательность включения видеофрагментов); 
слайды к интерактивным заданиям; 
дополнительные материалы для ознакомления и/или печати. 
Рекомендуется заранее скачать все материалы к занятию на рабочий компьютер (сценарный план, видеофайл(ы), слайды к интерактивным заданиям) и проверить, чтобы они открывались корректно, а также внимательно ознакомиться с комплектом материалов и распечатать необходимые.  Рекомендуемая рассадка в классе — на усмотрение педагога. Вы можете воспользоваться классической расстановкой или П-образной расстановкой парт в классе. 
Вы также можете рекомендовать обучающимся завести персональную карьерную карту «Профессии Зауралья». В такой карте обучающиеся смогут фиксировать свои наблюдения и мысли, делать зарисовки, отмечать шаги, которые им будет интересно предпринять. Однако это не обязательный элемент занятий. 
Во время занятия важно: создать в классе доверительную атмосферу сотрудничества и коммуникации педагога с обучающимися, обучающихся друг с другом; организовать пространство для комфортного восприятия видеоматериалов (всем видно/слышно); привлекать к участию в занятии по возможности всех обучающихся. 
Информационное и техническое обеспечение занятия: видеоматериалы, презентационные и раздаточные материалы; технические средства обучения (для воспроизведения видеоматериалов, презентационного материала и др.): компьютер (ноутбук), проектор, экран, колонки или плазменная панель; флипчарт или доска (магнитная, мелованная или др.), фломастеры или другие пишущие средства на доске, магниты для доски. 
Методические рекомендации:
Данная разработка занятия в целом может использоваться для проведения занятий для обучающихся 10-11 классов. В занятии содержится информация о: профессионально важных качествах, вариантах профессионально-образовательных маршрутов; условиях поступления в организации высшего образования; возможных образовательных траекториях получения высшего образования на примере историй героев; единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».

Подготовка к занятию 

Дорогой педагог! Для проведения занятия заранее распечатайте и при необходимости нарежьте раздаточные материалы. Желаем успехов! 

Введение 
Педагог выводит на экран слайд 1. 

Слово педагога: Здравствуйте, ребята! Сегодня у нас пойдёт речь о мире профессий, который затрагивает каждого из нас, живущего за Уралом. Ну что, уже догадались, чему посвящено это занятие? 

Ответы обучающихся.

Слово педагога: Да, в рамках курса «Россия – мои горизонты» мы начинаем курс «Зауралье — мои горизонты». Всего в этом учебном году пройдёт 8 таких занятий, посвящённых миру профессий Курганской области. Сегодня у нас первое занятие.

Педагог выводит на экран слайд 2 с названием темы «Востребованные профессии в Курганской области. Возможности образования и стратегия поступления». 

Слово педагога (мотивирующее введение, связанное с важностью выбора профессии и образовательного пути): Выбор профессии — это не просто выбор работы, а выбор будущего. В мире существует более огромное количество специальностей, и найти среди них «свою» — задача непростая, но увлекательная. Курганская область стремительно развивается и предлагает отличные перспективы для реализации вашего потенциала прямо сейчас!

Видеоролик №1 «Курганская область – регион возможностей». https://disk.yandex.ru/i/m3vj8Zgd2GBdpA

Текстовая версия ролика:
Курган ожидаемо ворвался в число регионов – лидеров роста индекса промышленного производства. Рост 120% за полгода. Область – первая по загрузке Южно-Уральской железной дороги. Впрочем, уникальный регион удивляет не только прорывными решениями в экономике. Курган – это про красоту русской земли, трудолюбие и отзывчивость жителей. А ещё про исконную духовность, которая во все времена объединяла нашу страну.
Эта земля на стыке Урала и Сибири действительно поражает своими масштабами и ландшафтами, уже много лет демонстрируя рост в промышленном производстве, в сельском хозяйстве и в социальной сфере. Это богатейшая земля, на которой живут удивительные люди, остаётся одной из опор государства, на которых Россия держится. 
Развитие сельского хозяйства, реализация инвестпроектов в различных сферах, открытие индустриальных парков, развитие промышленного производства, развитие пищевой промышленности , мясопереработки, развитие социальной сферы – медицина, образование, туризм, благоустройство городов и населённых пунктов.
Губернатор Курганской области В.М. Шумков: «Сегодня, когда проезжаешь по улице, вечером приходишь на набережную, заходишь в парк, увидишь огромное количество молодых и не очень людей, которые гуляют, которые улыбаются, которые разговаривают, этой картинки не было буквально ещё несколько лет назад, и сегодня, я считаю, что всем нам это удалось,  это, конечно же, огромный труд наших граждан.

Слайд 3

Слово педагога: Как мы можем отметить, наш регион постоянно развивается. Не зря наш город носит звание «Город трудовой доблести». Здесь вы можете получить качественное образование и никогда не останетесь без работы. А как вы думаете, какие специальности, профессии востребованы в Курганской области сейчас?

Ответы обучающихся 

Слайд 4

Слово педагога: Отличные варианты! А теперь посмотрите, какие специалисты особенно нужны сейчас на рынке труда региона.

Наибольшую потребность в кадрах испытывают предприятия обрабатывающей промышленности Курганской области. Широко востребованы станочники различного профиля, представители строительных специальностей, водители, слесари, электромонтёры, монтажники радиоэлектронной аппаратуры, крановщики, столяры, трактористы, электрогазосварщики и другие рабочие специальности. Зарплаты по ним хорошие. Например, труд машиниста экскаватора оценивается до 80 тысяч рублей. Слесарю механосборочных работ предприятия предлагают зарплату до 100 тысяч. Зарплата токаря достигает 150 тысяч. Наладчикам станков и манипуляторов с программным управлением работодатели готовы платить до 180 тысяч. 
Также в Курганской области востребованы специалисты IT-направления. Рост медианных зарплат сотрудников телеком-отрасли, которые за первые месяцы текущего года составили от 45 до 70 тыс. рублей (по России) и от 45 до 52 тыс. рублей по Курганской области, что свидетельствует о положительной динамике развития IT-отрасли. IT-профессии набирают популярность: компании готовы платить до 300 тысяч рублей за умение настраивать сети. IT-специалисты особенно востребованы в сфере технической поддержки и информационной безопасности. Вакансии предлагают удалённый формат, зарплаты до 275 000 рублей и требования к знанию сетевых технологий. Например, компания «Контур» ищет сотрудников для обслуживания клиентов, а «МТС» — для удалённой поддержки пользователей.
В ТОП-3 профессий входят инженеры и технические специалисты — их ищут заводы и строительные компании, предлагая до 305 тысяч рублей в месяц по России. Инженеры и технические специалисты нужны на промышленных предприятиях региона, таких как «Курганстальмост» и «КЗКТ». Они занимаются контролем качества, проектированием и обслуживанием оборудования. Опыт работы с чертежами и знание ГОСТов — обязательные требования. Зарплаты достигают 305 000 рублей.
В рейтинга профессий Курганской области входят водители (300 предложений) и рабочие — грузчики, строители, операторы. Например, только для грузчиков доступно почти 200 вакансий. 
Ваши руки нужны Зауралью!

Слово педагога: Мы с вами рассмотрели, какие профессии востребованы в Курганской области. А теперь давайте подумаем, какие профессиональные качества (так называемые soft-skills), наиболее важны для будущего специалиста? Давайте встроим предложенные качества в порядке их важности для профессиональной деятельности, для успешной карьеры.

Слайд 5

Слово педагога: 
· Интересы и склонности. Устойчивый интерес к определённой сфере деятельности — фундамент для профессионального самоопределения.  
· Мотивация. Внутренняя мотивация (желание заниматься любимым делом) обычно более устойчива, чем внешняя (престижность, высокая зарплата).  
· Самостоятельность и ответственность. Умение ставить цели, планировать действия и нести ответственность за их выполнение.  
· Целеустремлённость и настойчивость. Способность доводить начатое дело до конца, несмотря на трудности. 
· Эмоционально-волевая устойчивость. Умение управлять своими эмоциями, сохранять работоспособность в стрессовых ситуациях, проявлять самообладание.  
· Коммуникабельность. Навыки эффективного общения и работы в команде. 
· Критическое мышление и аналитические способности. Умение объективно оценивать информацию, анализировать требования профессии и свои возможности.  

Слайд 6

Способности и навыки
· Интеллектуальные способности. Логическое мышление, память, внимание, пространственное воображение, вербальные навыки.
· Специальные способности. Например, математические, художественные, литературные.
· Практические навыки. Умение работать с инструментами, компьютером, лабораторным оборудованием. 
· Навыки самообразования. Способность самостоятельно приобретать знания и навыки, необходимые для профессионального роста.

Ответы обучающихся 

[bookmark: _GoBack]Слово педагога: Молодцы, ребята! Мы с вами определили важные качества для будущей профессиональной деятельности. Давайте сейчас посмотрим, где в Зауралье можно получить профессиональное образование, чтобы потом приносить пользу своей малой Родине.

Видеоролик №2 «85 лет системе СПО». https://disk.yandex.ru/i/iV6k66TMpKeRfg

Текстовая версия ролика:
За последние годы региональная система СПО заметно изменилась. В центре внимания теперь - формирование актуальных отраслевых практических навыков.
Колледжи и техникумы все более активно интегрируются с цифровой экономикой: «Нельзя готовить специалистов, не учитывая потребности рынка труда!» 
Работодателю сегодня, как никогда, выгодно взаимодействовать со студентами ещё на этапе обучения. Такой подход обеспечивает «бесшовный» переход выпускников на предприятия региона. 
Одной из приоритетных задач региональной системы СПО является задача кадрового обеспечения учреждений социальной сферы.  
Студенты, которые сталкиваются с реальными кейсами и задачами во время обучения, выходят на рынок труда более подготовленными к профессиональной деятельности.
В Курганском государственном колледже по всем специальностям созданы полигоны, учебные мастерские, среди них: современный геодезический полигон, полигон по управлению БЛА, лаборатория «BIM-технологии в строительстве». Центр опережающей профессиональной подготовки, созданный на базе Курганского государственного колледжа, проводит востребованные в регионе курсы повышения квалификации и профессионального обучения.
Шадринский политехнический колледж в 2025 году приступил к реализации образовательных программ по проекту «Профессионалитет».
Курганский промышленный техникум предоставляет студентам возможность успешно обучаться в техникуме, получать практические навыки в учебных мастерских и закреплять их на рабочем месте на Курганском машиностроительном заводе. 
Созданные на базе Курганского техникума строительных технологий и городского хозяйства мастерские дают путёвку в жизнь специалистам строительной отрасли. 
Курганский технологический колледж (IT-колледж) предоставляет возможность студентам получить практический опыт на рабочем месте в реальной IT-организации. На базе Курганского технологического колледжа действует Центр цифрового образования детей «IT-КУБ.КУРГАН» 
Мишкинский профессионально-педагогический колледж наряду с обучением по педагогическим специальностям, осуществляет подготовку студентов для сельскохозяйственных предприятий области, для работы в поле.
Студенты Курганского базового медицинского колледжа получают практические навыки на реальном рабочем месте. 
Студенты Курганского педагогического колледжа проводят занятия в детских садах, школах.
Система СПО Курганской области – локомотив экономики региона! Красноречивым подтверждением тому - высокий уровень занятости выпускников и спрос на подготовленных специалистов со стороны региональных работодателей. Сегодня 86% молодёжи Курганской области, которая заканчивает СПО, остаются работать в регионе по профилю.

Слайд 7-9
Обсуждение видеоролика: Как вы думаете, можно ли поступить в колледж после 11 класса? А почему?
Слово педагога: Верно, колледжи дают возможность получить качественные профессиональные навыки, а еще для поступления в вуз после колледжа можно не сдавать ЕГЭ.
Слайд 10
Слово педагога: Какие ещё образовательные организации можно рассматривать для поступления после 11 класса в Курганской области? (Шадринский государственный педагогический университет,  Курганский филиал Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте РФ, Курганский институт железнодорожного транспорта – филиал УрГУПС, Курганский филиал Академии труда и социальных отношений, Курганская государственная сельскохозяйственная академия - сейчас филиал КГУ).
Слайд 11-12
Слово педагога: Курганский государственный университет (КГУ) — крупнейший образовательный центр Курганской области, занимающийся подготовкой высококвалифицированных специалистов по различным направлениям науки, техники, экономики, медицины и гуманитарных наук. Основанный в 1969 году, университет прошёл значительный путь развития, став опорным учреждением высшего профессионального образования региона.
Сегодня КГУ объединяет многочисленные факультеты и институты, включая политехнический институт, гуманитарный институт, институт педагогики, психологии и физической культуры, институт математики и интеллектуальных систем, институт экономики и права, институт естественных наук, обеспечивая широкий спектр образовательных программ бакалавриата, магистратуры и аспирантуры. Учебный процесс строится на современных методиках обучения, внедрении инновационных технологий и тесном взаимодействии с работодателями, что позволяет студентам получать практические знания и навыки, востребованные на рынке труда. Таким образом, Курганский государственный университет играет ключевую роль в формировании интеллектуального потенциала региона, обеспечивая подготовку квалифицированных специалистов, способных успешно решать современные профессиональные задачи и вносить вклад в социально-экономическое развитие Курганской области и всей страны.

Слайд 13

Слово педагога: При поступлении на обучение в колледж или вуз вы можете использовать еще одну возможность – поступление на условиях целевого обучения. Целевое обучение - один из способов бесплатно получить среднее профессиональное или  высшее образование и уже этапе поступления начать строить карьеру. Целевое обучение — это когда абитуриент заключает договор с компанией и учится за ее счет в колледже или в вузе. Все взаимодействие абитуриента или студента с работодателем при поступлении на условиях целевого обучения происходит на платформе «Работа в России» (вход через госуслуги).
Слово педагога: Работа России — федеральная государственная информационная система, проект Федеральной службы по труду и занятости.
Эта платформа оказывает:
· Содействие трудоустройству. На платформе размещаются вакансии от работодателей и резюме соискателей.  
· Содействие обучению. Можно найти информацию о программах профессионального обучения, дополнительного образования, а также о практической подготовке и стажировках.  
· Электронный документооборот. Платформа позволяет создавать, подписывать и хранить электронные документы, связанные с работой, договорами ГПХ, обучением.  
· Взаимодействие с другими системами.  Платформа обменивается данными с другими государственными информационными системами (например, с системами региональных властей, Фонда пенсионного и социального страхования).  

Слово педагога: А сейчас мы с вами примем участие в деловой игре и используем для этого платформу «Работа в России».
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Деловая игра «Кейс работодателя»
Цель: понять, как работодатели формулируют требования к молодым специалистам и как к ним готовиться.
Задание:
1. Давайте найдем на портале «Работа России» 2–3 вакансии начального уровня в Курганской области (например, помощник агронома, стажер в IT, младший специалист на производстве).
2. Выпишите себе требования к кандидату и обязанности.
3. Разделите требования на три группы: 
· «Обязательно сейчас» (образование, документы).
· «Можно освоить в колледже/на курсах» (навыки).
· «Развивается в процессе работы» (личные качества, софт‑скиллы).
4. Для одной вакансии составьте план подготовки школьника 10–11 класса на год: какие предметы подтянуть, какие проекты/практики пройти, какие курсы или профпробы взять (например, в рамках «Первой профессии» или «Билета в будущее»).
5. Представьте план в виде дорожной карты с ключевыми действиями.

Слово педагога: Давайте обсудим, что у вас получилось. 

Ответы обучающихся.

Слово педагога: А сейчас давайте посмотрим, как может складываться профессиональный путь успешного человека.

Видеоролик №3. История героя: Евгений Корытов – предприниматель из Курганской области. https://disk.yandex.ru/i/OeCfX0K9-JqPPg

Текстовая версия ролика:
Корытов Евгений Леонидович – предприниматель из Курганской области. Я занимаюсь несколькими направлениями деятельности. Сейчас у меня 8 направлений: последний вид деятельности, который я открыл – колбасный цех и пекарня. Ещё обучаясь в институте, я всегда мечтал заниматься чем-то своим значимым. Закончив институт, для того, чтобы заработать стартовый капитал, я устроился работать менеджером в Кургане. Заработав необходимую сумму, я вернулся в родное село. Так как село у нас увядало, колхоз распался, я решил здесь обосноваться. Я начинал с нуля. Поработав два года самостоятельно, я решил развиваться. Я трудоустроил двух сотрудников, обучил их, а я начал заниматься продвижением и расширением бизнеса. Не получается сразу все. Как в сказке. Сначала здесь была заброшенная столовая, не было нечего, сделали ремонт и развиваем село, наше Зауралье.

Заключительная часть.
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Слово педагога: Как вы видите, профессиональная карьера может складываться по-разному, главное – найти своё место, а Зауралье сейчас предоставляет все возможности для этого! Посмотрите, каких знаменитых людей подарила миру Курганская область (Светлана Копанина, Максим Фадеев, Сергей Муратов, Нина Усатова, Александр Меньщиков, Юрий Гальцев, Гавриил Илизаров, Терентий Мальцев, Александр Ильтяков). Каждый пришел к своему призванию по-разному.

Слово педагога: А что нового вы узнали на сегодняшнем занятии? Что-то изменилось в вашем планировании своей карьеры?

Спасибо вам за активное участие. Впереди нас ждёт много интересного из мира профессий Зауралья. Зауралье — это каждый из вас, а за вами — будущее, будущее нашей малой Родины. Удачи вам на этом пути! 
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